
Załącznik Nr 1 do Zarządzenia Nr 234/O/2026 

Burmistrza Końskowoli z dnia 14 lipca 2026 r. 

w sprawie powołania komisji konkursowej 

do przeprowadzenia konkursu na stanowisko 

Dyrektora Gminnego Ośrodka Kultury w Końskowoli im. Kazimiery Walczak 

 

Regulamin 

Pracy Komisji Konkursowej powołanej do wyboru kandydata na stanowisko Dyrektora 

Gminnego Ośrodka Kultury w Końskowoli im. Kazimiery Walczak 

§ 1. Konkurs na stanowisko Dyrektora Gminnego Ośrodka Kultury w Końskowoli im. Kazimiery 

Walczak przeprowadza Komisja Konkursowa powołana przez Burmistrza. 

§ 2. 1. Postępowanie konkursowe odbędzie się w terminie do 11 dni od zakończenia terminu 

składania ofert. 

2. Do zadań Komisji należy: 

1. Analiza i ocena ofert pod kątem spełniania wymagań formalnych; 

2. Przeprowadzenie postępowania; 

3. Sporządzenie protokołów z posiedzeń Komisji; 

4. Przekazanie wyników konkursu wraz z dokumentacją Burmistrzowi. 

§ 3. Postępowanie konkursowe odbywać się będzie w dwóch etapach. 

§ 4. 1. W pierwszym etapie Komisja dokonuje otwarcia dokumentów aplikacyjnych, sprawdza 

czy oferty zostały złożone w terminie i czy zawierają wszystkie wskazane w ogłoszeniu 

o konkursie dokumenty, oraz czy z dokumentów wynika, że kandydat spełnia wymogi 

formalne. Oferty złożone po terminie, nie zawierające dokumentów wskazanych w ogłoszeniu 

oraz oferty, z których wynika że kandydat nie spełnia wymogów formalnych, podlegają 

odrzuceniu. 

2. Po analizie złożonych zgłoszeń Komisja podejmuje decyzję o dopuszczeniu lub odmowie 

dopuszczenia kandydata do kolejnego etapu konkursu.  

§ 5. 1. W drugim etapie postępowania Komisja przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne 

z kandydatami w kolejności wpływu aplikacji do Urzędu Miasta Końskowola. Prezentują oni 

swoją koncepcję zarządzania jednostką oraz odpowiadają na pytania członków Komisji.  

2. Każdy z członków Komisji przydziela kandydatowi punkty: 

1) od 0 do 10 punktów za posiadane wykształcenie, 

2) od 0 do 10 punktów za dotychczasowe doświadczenie zawodowe, 

3) od 0 do 10 punktów za umiejętności zawodowe potwierdzone odpowiednimi 

zaświadczeniami, 



4) od 0 do 10 punktów za predyspozycje osobowościowe do pracy na stanowisku Dyrektora 

Gminnego Ośrodka Kultury w Końskowoli, 

5) ) od 0 do 10 punktów za indywidualny, autorski program działania GOK, 

6) od 0 do 10 punktów za wyniki rozmowy kwalifikacyjnej (ocena odpowiedzi na zadawane 

pytania). 

3. W toku konkursu Komisja wyłania kandydata, który uzyskał największą liczbę punktów. 

§ 6. 1. Po zakończonym  postępowaniu konkursowym Komisja sporządza protokół. 

2. Protokół zawiera w szczególności: 

1) skład komisji przeprowadzającej konkurs, 

2) imiona i nazwiska kandydatów, 

3) imiona i nazwiska kandydatów spełniających wymogi formalne, 

4) informację o zastosowanych metodach i technikach konkursu, 

5) informację o liczbie punktów uzyskanych przez poszczególnych kandydatów, 

6) informację o wynikach postępowania konkursowego, 

7) uzasadnienie wyboru. 

§ 7. Burmistrz może podjąć decyzję o unieważnieniu konkursu z ważnych przyczyn. 

§ 8. 1. Komisja sporządza informację o wynikach konkursu, którą zatwierdza Burmistrz 

Końskowoli. 

2. Informację upowszechnia się niezwłocznie po dokonaniu wyboru przez Burmistrza 

Końskowoli: 

1) w Biuletynie Informacji Publicznej Urzędu Miasta Końskowola, 

2) na stronie internetowej Urzędu Miasta Końskowola, 

3) na tablicy ogłoszeń w Urzędzie Miasta Końskowola, 

4) na stronie internetowej Gminnego Ośrodka Kultury im. Kazimiery Walczak, 

5) w Biuletynie Informacji Publicznej Gminnego Ośrodka Kultury im. Kazimiery Walczak. 

3. Informacja, o której mowa w ust. 1 zostaje wywieszona przez okres 3 miesięcy. 

 

Burmistrz Końskowoli 

                                                                                                                                   /-/ 

Mariusz Majkutewicz 


