Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 234/0/2026

Burmistrza Koniskowoli z dnia 14 lipca 2026 r.

w sprawie powotania komisji konkursowej
do przeprowadzenia konkursu na stanowisko

Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Koriskowoli im. Kazimiery Walczak

Regulamin
Pracy Komisji Konkursowej powotanej do wyboru kandydata na stanowisko Dyrektora
Gminnego Osrodka Kultury w Konskowoli im. Kazimiery Walczak

§ 1. Konkurs na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Koriskowoli im. Kazimiery
Walczak przeprowadza Komisja Konkursowa powotana przez Burmistrza.

§ 2. 1. Postepowanie konkursowe odbedzie sie w terminie do 11 dni od zakoriczenia terminu
sktadania ofert.

2. Do zadan Komisji nalezy:

Analiza i ocena ofert pod katem spetniania wymagan formalnych;
Przeprowadzenie postepowania;
Sporzadzenie protokotéw z posiedzen Komisji;

P wnNPRE

Przekazanie wynikéw konkursu wraz z dokumentacjg Burmistrzowi.
§ 3. Postepowanie konkursowe odbywac sie bedzie w dwdch etapach.

§ 4. 1. W pierwszym etapie Komisja dokonuje otwarcia dokumentéw aplikacyjnych, sprawdza
czy oferty zostaty ztozone w terminie i czy zawierajg wszystkie wskazane w ogtoszeniu
o konkursie dokumenty, oraz czy z dokumentéw wynika, ze kandydat spetnia wymogi
formalne. Oferty ztozone po terminie, nie zawierajgce dokumentéw wskazanych w ogtoszeniu
oraz oferty, z ktérych wynika ze kandydat nie spetnia wymogdw formalnych, podlegajg
odrzuceniu.

2. Po analizie ztozonych zgtoszen Komisja podejmuje decyzje o dopuszczeniu lub odmowie
dopuszczenia kandydata do kolejnego etapu konkursu.

§ 5. 1. W drugim etapie postepowania Komisja przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne
z kandydatami w kolejnosci wptywu aplikacji do Urzedu Miasta Konskowola. Prezentujg oni
swojg koncepcje zarzgdzania jednostkg oraz odpowiadajg na pytania cztonkow Komisji.

2. Kazdy z cztonkdéw Komisji przydziela kandydatowi punkty:
1) od 0 do 10 punktéw za posiadane wyksztatcenie,
2) od 0 do 10 punktéw za dotychczasowe doswiadczenie zawodowe,

3) od 0 do 10 punktéw za umiejetnosci zawodowe potwierdzone odpowiednimi
zaswiadczeniami,



4) od 0 do 10 punktow za predyspozycje osobowosciowe do pracy na stanowisku Dyrektora
Gminnego Osrodka Kultury w Koriskowoli,

5) ) od 0 do 10 punktéw za indywidualny, autorski program dziatania GOK,

6) od 0 do 10 punktéw za wyniki rozmowy kwalifikacyjnej (ocena odpowiedzi na zadawane
pytania).

3. W toku konkursu Komisja wytania kandydata, ktory uzyskat najwiekszg liczbe punktéw.
§ 6. 1. Po zakonczonym postepowaniu konkursowym Komisja sporzgdza protokot.
2. Protokot zawiera w szczegdlnosci:

1) sktad komisji przeprowadzajgcej konkurs,

2) imiona i nazwiska kandydatow,

3) imiona i nazwiska kandydatéw spetniajgcych wymogi formalne,

4) informacje o zastosowanych metodach i technikach konkursu,

5) informacje o liczbie punktow uzyskanych przez poszczegdlnych kandydatéw,

6) informacje o wynikach postepowania konkursowego,

7) uzasadnienie wyboru.

§ 7. Burmistrz moze podjgé decyzje o uniewaznieniu konkursu z waznych przyczyn.

§ 8. 1. Komisja sporzadza informacje o wynikach konkursu, ktérg zatwierdza Burmistrz
Konskowoli.

2. Informacje upowszechnia sie niezwtocznie po dokonaniu wyboru przez Burmistrza
Konskowoli:

1) w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miasta Koriskowola,

2) na stronie internetowej Urzedu Miasta Koriskowola,

3) na tablicy ogtoszen w Urzedzie Miasta Koriskowola,

4) na stronie internetowej Gminnego Osrodka Kultury im. Kazimiery Walczak,

5) w Biuletynie Informacji Publicznej Gminnego Osrodka Kultury im. Kazimiery Walczak.

3. Informacja, o ktérej mowa w ust. 1 zostaje wywieszona przez okres 3 miesiecy.

Burmistrz Kornskowoli
/-/

Mariusz Majkutewicz



