OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
W URZEDZIE MIASTA KONSKOWOLA

Stanowisko ds. podatkow i optat lokalnych

( nazwa stanowiska )

Na podstawie art. 11, art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1135).

Burmistrz Konskowoli
oglasza nabor na wolne stanowisko urzednicze
ds. podatkéw 1 optat lokalnych
w Urzedzie Miasta Konskowola

1. Nazwa i adres jednostki:
Urzad Miasta Konskowola
ul. Pozowska 3a
24- 130 Konskowola

2. Stanowisko pracy:

stanowisko ds. podatkow 1 optat lokalnych

3. Migjsce pracy:
Urzad Miasta Konskowola

4. Nawigzanie stosunku pracy:

1) Nawigzanie stosunku pracy nastgpi w terminie trzech miesi¢cy od podania informacji
o wynikach naboru,

2) Forma zatrudnienia: umowa o prace,

3) Wymiar czasu pracy: pelny etat,

4) Stosunek pracy pracownika samorzadowego zatrudnionego na podstawie umowy
0 prac¢ nawigzuje si¢ na czas nieokreslony lub na czas okreslony,

5) W przypadku os6b podejmujacych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym,
umowe o prace zawiera si¢ na czas okreslony, nie dtuzszy niz 6 miesigcy.

5. Wymagania zwigzane ze stanowiskiem pracy:

Wymagania niezbedne:
1) Obywatelstwo polskie lub obywatelstwo Unii Europejskiej oraz innych panstw, ktérym
na podstawie umoOw mie¢dzynarodowych lub przepisow prawa wspdlnotowego
przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,



2)

3)
4)
5)
6)

7)

Posiadanie kwalifikacji zawodowych niezbgdnych do wykonywania pracy na ww.
stanowisku — wyksztalcenie wyzsze, kierunki: ekonomia, finanse i rachunkowos$¢,
prawo, administracja,
Co najmniej 3 letni staz pracy, w tym 2 letni staz w ksiggowosci lub na stanowiskach
dotyczacych podatkow 1 optat lokalnych,
Kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
Posiadanie pelnej zdolnos$ci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych,
Posiadanie stanu zdrowia pozwalajacego na zatrudnienie na stanowisku wskazanym
w ogloszeniu,
Nieposzlakowana opinia,
Niezbedna wiedza w zakresie przepisow:
e Ustawa z dnia 12 stycznia 1991 r. o podatkach i optatach lokalnych,
e Ustawa z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym,
Ustawa z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o podatku le§nym,
Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. Ordynacja podatkowa,
Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks Postepowania Administracyjnego,
Ustawa z dnia 17 czerwca 1966 r. o postgpowaniu egzekucyjnym
w administracji,
e Ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym oraz zasady
funkcjonowania samorzadu gminnego,
e Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych,
e Ustawa z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publiczne;.

Wymagania dodatkowe:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

Ukonczone: szkolenia, studia podyplomowe w zakresie podatkoéw 1 optat lokalnych,
Umiejetno$¢ planowania, sprawnej organizacji pracy i podejmowania decyzji,
Komunikatywno$¢, umiejgtno$¢ wspotpracy,

Umiejetnos¢ publicznego prezentowania stanowiska,

Samodzielnos¢, rzetelnosé, doktadno$¢, odpowiedzialnose,

Dobra znajomo$¢ aplikacji biurowych (Microsoft Word, Excel, Open Office,
przegladarek internetowych i poczty elektroniczne;j).

6. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1)
2)

3)

4)
S)

6)
7)

Wymiar 1 ewidencja wptat podatku od $rodkow transportowych od osob prawnych
1 fizycznych,

Wymiar 1 ewidencja wplat podatku rolnego, lesnego 1 od nieruchomos$ci od o0sob
prawnych,

Terminowe podejmowanie czynnos$ci zmierzajagcych do zastosowania Srodkéw
egzekucyjnych w zakresie podatku od $rodkéw transportowych od osob fizycznych
1 prawnych oraz podatku rolnego, lesnego 1 od nieruchomosci od 0s6b prawnych,
Wydawanie zaswiadczen o stanie majatkowym 1 poswiadczanie wielko$ci gospodarstw
rolnych na prosbe¢ zainteresowanych,

Wspoélpraca z KRUS 1 innymi instytucjami w zakresie udzielania informacji
dot. powierzchni gruntéw podatnikow,

Wydawanie postanowien w zakresie podatku od spadkéw i darowizn,
Przygotowywanie projektow uchwat podatkowych,
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8)
9)

Sporzadzanie obowigzujacych sprawozdan,
Czynny udziat przy projekcie budzetu w zakresie ustalania planowanych dochodow.

7. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

Migjsce pracy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

Praca wykonywana be¢dzie w Urzedzie Miasta Konskowola, 24-130 Konskowola,
ul. Pozowska 3a,

Praca o charakterze biurowym, wymagajaca czestego kontaktu z interesantami oraz
z r6znego rodzaju instytucjami,

Praca przy komputerze,

Narzedzia i materialy pracy: komputer, skaner, telefon, drukarka,

Budynek jest przystosowany dla oso6b niepelnosprawnych (toaleta, winda),

Praca w godzinach: poniedziatek, wtorek, czwartek, piatek godz. 7.00-15.00,
sroda godz. 9.00-17.00,

Praca wymagajaca wyjazdow terenowych zwigzanych z wykonywaniem zakresu
czynnosci.

8. Wskaznik zatrudnienia os6b niepetlnosprawnych: w miesigcu poprzedzajacym datg
upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce,
w rozumieniu przepisOw o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych byl nizszy niz 6 %.

9. Wymagane dokumenty:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)
9

Cv,

List motywacyjny,

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

Kopie swiadectw pracy (poswiadczone za zgodno$¢ z oryginatem),

Kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie 1 kwalifikacje zawodowe
(poswiadczone za zgodnos¢ z oryginatem),

Inne kopie dokumentdow o posiadanych kwalifikacjach, umiej¢tnosciach,
uprawnieniach,

Oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,
Oswiadczenie kandydata o korzystaniu z pelni praw publicznych,

Oswiadczenie kandydata, Ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

10) O$wiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na

ww. stanowisku,

11) Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych,
12) Zgoda na przetwarzanie danych osobowych,
13) Dokumenty w jezyku obcym musza by¢ przettumaczone na jezyk polski.

10. Termin i miejsce sktadania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie w sekretariacie
Urzedu Miasta Konskowola przy ul. Pozowskiej 3a, lub poczta na adres korespondencyjny



Urzedu Miasta Konskowola, z dopiskiem ,Nabor na wolne stanowisko urzednicze
ds. podatkow i optat lokalnych’’.

Oferty nalezy sktada¢ w terminie: do dnia 30 czerwca 2026 r. do godz. 15.00 (liczy si¢ data
wplywu do Urzgdu Miasta Konskowola).

Aplikacje, ktére wptyng do Urzedu po terminie nie bedg rozpatrywane.

11. Dodatkowe informacje:

1)

2)
3)

4)

S)

6)

Kandydaci zakwalifikowani do kolejnego etapu naboru (spetniajacy wymogi formalne)
zostang powiadomieni telefonicznie o terminie, miejscu oraz godzinie jego
przeprowadzenia.

Kandydatura nie spetniajagca wymagan formalnych zostanie odrzucona,

Informacja o wyniku naboru zostanie opublikowana w Biuletynie Informacji Publiczne;j
oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzegdu.

Urzad nie odsyta dokumentéw aplikacyjnych ztozonych w procedurze naboru. Po
zakonczonej rekrutacji dokumenty przechowywane sga przez okres 3 miesiecy
w referacie organizacyjno - prawnym a nastgpnie przekazywane do archiwum UM,
(Kandydat po ztozeniu pisemnego wniosku moze je odebra¢ osobiscie w Kancelarii
Urzedu przez okres 3 miesigcy od dnia opublikowania wynikow naboru w BIP Urzedu).
Dodatkowe informacje, dotyczace ogloszenia mozna uzyska¢ pod numerem telefonu:
81 881 62 01 wew. 112,

Nabodr moze zosta¢ uniewazniony z waznych przyczyn, w szczegdlnosci jezeli wystapia
okolicznosci, ktorych uprzednio nie mozna byto przewidzie¢. Kandydat wyloniony
w drodze naboru nie ma roszczenia o nawigzanie stosunku pracy.

Konskowola, dnia 16 czerwca 2026 roku.

Burmistrz Konskowoli
/-
Mariusz Majkutewicz

Zalaczniki:

1. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,
2. Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych,
3. Zgoda na przetwarzanie danych osobowych.



