
KLAUZULA INFORMACYJNA  DOTYCZĄCA  PRZETWARZANIA  DANYCH OSOBOWYCH w URZĘDZIE 

MIASTA KOŃSKOWOLA. 

(Rekrutacja-ogłoszenie) 

(zgodna z zapisami art. 13 ust. 1 i 2  Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 

z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych 

osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE  

zwanego „RODO”) 

 

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w Urzędzie Miasta 

Końskowola  przy ul. Pożowskiej 3a, 24-130 Końskowola, tel. 81 881 62 01, adres e-mail : 

ugkonskowola@post.pl , jest Burmistrz  Końskowoli. 

2. Administrator wyznaczył Inspektora Ochrony Danych Osobowych, z którym w sprawach 

dotyczących ochrony danych można skontaktować się:  telefonicznie pod numerem telefonu 

81 881 62 01, poprzez pocztę elektroniczną : adres e-mail  iodo@konskowola.info.pl listownie 

lub osobiście w siedzibie urzędu. 

3. Podstawę prawną do przetwarzania przez administratora Pani/Pana  danych osobowych  

stanowią:  art. 6  ust. 1 lit.  c  Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 

z dnia 27 kwietnia 2016 r. ( obowiązek wynikający z przepisów prawa), w zw. z art. 22(1) 

ustawy  z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 277 ) , art. 6 ust. 1 lit. a 

w/w rozporządzenia ( zgoda udzielona przez osobę), w przypadku danych wykraczających poza 

przepisy kodeksu pracy, oraz art. 6 ust. 1 lit. f -  przetwarzanie jest niezbędne do celów 

wynikających z prawnie uzasadnionych interesów realizowanych przez administratora lub 

osoby trzeciej ( ochrona prawna - zabezpieczenie ewentualnych roszczeń). 

4. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą jedynie w zakresie niezbędnym i dopuszczalnym 

przez przepisy prawa, w celu przeprowadzenia rekrutacji na stanowisko ds. zamówień 

publicznych. Administrator nie ma obowiązku uzyskania zgody osoby, od której dane pochodzą 

na przetwarzanie danych wskazanych w art. 22(1) Kodeksu Pracy. Podanie przez Państwa 

danych osobowych w zakresie wynikającym z art. 22(1) Kodeksu Pracy jest niezbędne, aby 

uczestniczyć w postępowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Państwa innych danych jest 

dobrowolne, a ich przetwarzanie przez administratora jest uzależnione od  wyrażenia zgody  

na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a w/w rozporządzenia.  

5. Pani/ Pana dane osobowe przetwarzane w związku z rekrutacją przechowywane będą przez 

okres 3 lat od momentu jej zakończenia. Czas ten wynika z okresu przedawnienia 

ewentualnych roszczeń związanych z procesem rekrutacji. 

6. Ma Pani/Pan prawo: dostępu do swoich danych osobowych, prawo do ich sprostowania 

w przypadku, gdy są one nieprawidłowe lub niekompletne, prawo do ich usunięcia, gdy są już 

zbędne dla celu, dla którego zostały zebrane lub w inny sposób przetwarzane lub gdy są 

zebrane niezgodnie z prawem, prawo do ograniczenia przetwarzania gdy osoba, której dane 

dotyczą kwestionuje ich prawidłowość lub administrator nie potrzebuje już danych dla swoich 

celów, ale osoba, której dane dotyczą, potrzebuje ich do ustalenia, obrony lub dochodzenia 

roszczeń, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, jak również prawo do 

cofnięcia zgody na przetwarzanie danych w dowolnym momencie, jeżeli podstawą ich 

przetwarzania nie były przepisy prawa, lecz uprzednio wyrażona przez Panią/Pana  zgoda ( art. 

6 ust. 1 lit. a rozporządzenia). 

7. Pani/Pana dane osobowe mogą być udostępnione innym podmiotom, które z mocy przepisów 

prawa są upoważnione do ich uzyskiwania np: organy ścigania, wymiaru sprawiedliwości lub 
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podmiotom, które współpracują  z administratorem na mocy stosownych umów i zawarły 

z nim umowę na przetwarzanie danych  np. radca prawny. 

8. W przypadku uzyskania przez Panią/Pana informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu 

danych osobowych przysługuje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego 

właściwego w sprawach ochrony danych osobowych, tj. Prezesa Urzędu Ochrony Danych 

Osobowych, Warszawa ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, 

9. Pani/Pana dane osobowe nie podlegają automatycznemu przetwarzaniu i profilowaniu. 

10. Pani/Pana  dane osobowe nie będą przekazywane do państw trzecich. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


